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Public concerné

Chef d'établissement et
I'ensemble de
I'encadrement

Effectif : de 1 a 10
personnes

Durée
4 jours — 28 heures

Pré-requis
Aucun

Méthodes
pédagogiques

Recueil des attentes des
stagiaires

Apports théoriques
Exercices pratiques

Analyse des accidents et/ou
des incidents survenus dans
les établissements

Moyens et techniques
pédagogiques

Support pédagogique remis
a chaque stagiaire

Lieu
En INTRA : dans vos locaux
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Manager la sécurité

Objectifs opérationnels

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en capacité :
- de maitriser la réglementation en vigueur
- d’appliquer et faire appliquer les régles de sécurité
- d'agir et réagir dans un objectif de prévention des risques
- d'ntégrer la sécurité dans son systéme de management

Contenu du stage

Notions générales concernant la prévention
Le contexte réglementaire

La responsabilité de I'employeur

La responsabilité de I'encadrement

La responsabilité du salarié

Obligation en matiére de prévention

Le Document Unique et les fiches de poste sécurité
Les interventions extérieures

Les registres et les contrbles techniques

Les axes de progressions d'une démarche sécurité
L'engagement de la direction

La formation et l'information du personnel

L'organisation et la planification du travail

Le suivi permanent des actions

Les visites sécurité

Intérét des visites

Méthodologie

Les actions correctives et leur suivi

L'analyse d’'accident ou de presque accident
L'arbre des causes

La recherche de solutions

Les actions correctives et leur suivi

Dispositif de suivi et d’évaluation

Evaluation en cours d’acquisition qui peut étre faite, selon le contenu de la formation,

sous forme :

Quiz, exercice pratique, étude de cas, jeux de roles..
Questionnaire de fin de formation

Evaluation de satisfaction

Profil du formateur

Nos formateurs et consultants sont choisis pour leurs expertises métiers et leurs

compétences pédagogiques



